
सहकर्मी-सर्मीक्षा की प्रक्रिया 

पत्रिका के सभी लेख एक स्वतंि सहकर्मी सर्मीक्षक द्वारा रू्मल्ांत्रकत 

त्रकये जाते हैं। स्वीकृत्रत तब ही प्रदान की जाती है जब सर्मीक्षक द्वारा 

प्राप्त अनुशंसाओ ंपर लेखक द्वारा त्रिचार त्रकया जाए तथा पररिततन 

त्रकया जाए। लेख  ंकी सहकर्मी सर्मीक्षा त्रकसी भी अकादत्रर्मक पत्रिका 

के त्रलए गुणित्ता बनाये रखने का प्ररु्मख उपाय है। सर्मीक्षा की इस 

प्रत्रिया र्में संबंत्रित के्षि  ंके त्रिशेषज्ञ त्रिद्वतापूणत श ि कायत का हर दृत्रि 

से त्रिशे्लषण करते हैं, त्रजसर्में उसका लेखन, सार्मग्री की सटीकता, 

लेखन और अकादत्रर्मक अनुशासन पर उसका प्रभाि और त्रनत्रहताथत 

शात्रर्मल हैं। 

त्रिद्वत्तापूणत प्रकाशन र्में सर्मीक्षक  ंकी र्महत्वपूणत भूत्रर्मका ह ती है, और 

उनके बहुरू्मल् त्रिचार लेख की गुणित्ता क  प्रर्मात्रणत करते हैं। 

सहकर्मी सर्मीक्षा, अनुसंिान सरु्मदाय  ंके भीतर रू्मल्ांकन के त्रलए एक 

र्मानक स्थात्रपत करते हुए, अनुसंिान के अनुर्म दन र्में सहायक ह ती 

है। 

त्रशक्षा और अनुसंिान जनतल ‘पररपे्रक्ष्य’ अकादत्रर्मक र्मानक  ं क  

बनाए रखने और प्रकाशन के त्रलए प्रसु्तत व्यक्तिगत कायों की िैिता 

सुत्रनत्रित करने के त्रलए सहकर्मी सर्मीक्षा की प्रत्रिया से गुजरती है। 

इसके अलािा, स्वतंि संपादकीय त्रनणतय लेने क  सुत्रनत्रित करने के 

त्रलए गुप्त एकल सहकर्मी सर्मीक्षा प्रत्रिया का अनुसरण करती है। 

सर्मीक्षक की त्रटप्पणी और त्रसफाररश  ंके आिार पर, पांडुत्रलत्रपय  ंक  

संश िन के त्रलए लेखक  ं के पास िापस भेजा जाता है। सहायक 

संपादक द्वारा संश त्रित पांडुत्रलत्रप प्राप्त करने के बाद, इसे पुनः 

सर्मीक्षक  ंक  लेखक द्वारा त्रकये गए पररिततन  ंके अनुर्म दन के त्रलए 

भेजा जाता है। लेत्रकन प्रकात्रशत करने का अंत्रतर्म त्रनणतय संपादक का 

ह ता है। 

  

आरंक्रिक प्रक्रिया: संपादक द्वारा यह त्रनिातररत करने के त्रलए प्रते्यक 

आलेख का रू्मल्ांकन त्रकया जाता है त्रक क्या लेख का त्रिषय और 



सार्मग्री त्रिचार के त्रलए उपयुि है या नही।ं यत्रद आलेख नू्यनतर्म 

र्मानदंड  ंक  पूरा नही ंकरता है त  आलेख लेखक  ंक  नू्यनतर्म सर्मय 

र्में लौटा त्रदए जाते हैं। परार्मशत हेतु संपादकीय रं्मडल का सहय ग भी 

त्रकया जाता है।  तदुपरांत लेखक त्रकसी अन्य स्थान पर अपना आलेख 

प्रकात्रशत करने के त्रलए पे्रत्रषत कर सकते हैं।  

 

सहकर्मी सर्मीक्षा:  सर्मीक्षा के आरंत्रभक चरण के बाद आलेख सह-

संपादक क  सौपें जाते हैं, ज  उस त्रिशेष के्षि र्में त्रिशेषज्ञता के आिार 

पर रेफररय  ंका चयन करते हैं। गुप्त एकल सहकर्मी सर्मीक्षा प्रत्रिया 

के तहत एक रेफरी द्वारा आलेख की सर्मीक्षा की जाती है, जहां रेफरी 

और लेखक द न  ं क  गुप्त रखा जाता है। रेफरी क  आलेख की 

र्मौत्रलकता, निीनता, स्पिता, र्महत्ता, श ि र्में य गदान एिं प्रासंत्रगकता 

के आिार पर आलेख का रू्मल्ांकन करने के त्रलए कहा जाता है। यह 

भी आँका जाता है त्रक लेखक ने उस श ि के्षि र्में स्थात्रपत श ि सार्मग्री 

(पुस्तक, जनतल, आत्रटतकल्स) का सही ब्यौरा त्रदया है या नही।ं सर्मीक्षा 

र्में प्राप्त त्रटप्पत्रणय  ंके आिार पर, आलेख क  त्रकसी भी एक शे्रणी र्में 

रखा जा सकता है जैसे स्पि अस्वीकृत्रत, प्ररु्मख पुनरीक्षण के बाद 

पुनत्रितचार, र्मारू्मली संश िन के बाद पुनत्रितचार, जैसा है िैसा ही स्वीकार 

करें । सर्मय पर प्रकाशन की सुत्रििा के त्रलए, रेफररय  ंक  1-2 सप्ताह 

के भीतर अपनी सर्मीक्षा पूरी करने क  कहा जाता है। रेफरी से ररप टत 

त्रर्मलने के बाद, सह-संपादक संपादक से आलेख की स्वीकायतता के 

त्रलए त्रसफाररश करता है। 

संसु्तक्रि: रेफरी की त्रटप्पत्रणय  ंऔर सह संपादक की त्रसफाररश के 

आिार पर, संपादक आलेख की स्वीकायतता पर अंत्रतर्म त्रनणतय 

लेते/लेती हैं और रेफरी की ररप टत के साथ-साथ लेखक  ंक  रू्मल्ाङ्कन 

र्में प्राप्त त्रनणतय के बारे र्में सूत्रचत त्रकया जाता है। अंत्रतर्म त्रनणतय 

"सबत्रर्मशन स्वीकार करें ", "संश िन आिश्यक", "सर्मीक्षा के त्रलए 

पुनः भेजें", "अन्यि द बारा भेजें", या "सबत्रर्मशन अस्वीकार करें " ह  

सकता है। यत्रद संश िन त्रकया जाना है त  त्रनणतय के 10 त्रदन  ंके भीतर 



एक संश त्रित आलेख त्रफर से प्रसु्तत त्रकया जाना चात्रहए। यह आर्मतौर 

पर रू्मल्ांकन के त्रलए रू्मल रेफरी क  भेज त्रदया जाएगा। 

यत्रद रेफरी द्वारा त्रसफाररश की जाती है, त  आलेख क  अंत्रतर्म रूप से 

स्वीकार करने से पहले सर्मीक्षा की प्रत्रियाओ ंसे गुजरना पड़ सकता 

है।  

एक आलेख की अंत्रतर्म स्वीकृत्रत रेफरी द्वारा की गई सर्मीक्षात्मक 

त्रटप्पणी और संपादकीय ब डत के त्रनणतय पर आिाररत ह ती है। आलेख 

क  अंत्रतर्म रूप से स्वीकार त्रकए जाने से पहले आिश्यक सर्मीक्षा चि  ं

के आिार पर सर्मीक्षा प्रत्रिया र्में 2 से 4 सप्ताह का सर्मय लग सकता 

है। सर्मीक्षा की इस व्यापक प्रत्रिया के बाद, यत्रद त्रकसी आलेख क  

अंत्रतर्म रूप से स्वीकार त्रकया जाता है, त  उस अंक के संबंि र्में त्रनणतय 

त्रजसर्में आलेख प्रकात्रशत त्रकया जाएगा, संपादकीय ब डत द्वारा त्रलया 

जाएगा; और तदनुसार लेखक क  सूत्रचत त्रकया जाएगा। 

 

सहकर्मी सर्मीक्षा का उदे्दश्य: 

• प्रकाशन के त्रलए गुणित्तापूणत लेख  ंका चयन करने र्में र्मदद 

के त्रलए (उन अध्ययन /ंअनुसंिान  ं क  त्ऱिल्टर करें  ज  

लापरिाही एिं गैरत्रिशेषज्ञता से तैयार और त्रनष्पात्रदत त्रकए 

गए हैं) आिार: 

o लेख की सैद्ांत्रतक, सर्माज िैज्ञात्रनक, श ि 

पद्ध्यत्रतगत य ग्यता और िैिता । 

o लेख की प्रासंत्रगकता के त्रलए उन आलेख  ंका चयन 

करें  ज  पाठक  ं एिं त्रशक्षा के के्षि के त्रलए बड़ी 

उपलक्ति ह गी। 

• ज्ञान के उच्च र्मानदंड  ंक  प्राप्त करने के त्रलए पांडुत्रलत्रप र्में 

अत्रिकतर्म संभात्रित सुिार करना। 

• सर्माज त्रिज्ञान और अनुसंिान के भीतर त्रकसी बेईर्मानी एिं 

त्रिसंगतता के त्रिरुद् जाँच करना। 



• संपादक  ंक  चयन के त्रलए, यह त्रनणतय लेने र्में अत्रिकतर्म िैि 

तकत  प्रदान करना त्रक लेख उनके प्रकाशन के त्रिशेष र्मानदंड  ं

क  पूरा करते हैं। 

 

 प्रकाशन पूर्व की अंक्रिर्म प्रक्रिया : प्रकाशन के त्रलए अंत्रतर्म रूप से 

भेजे जाने से पूित पू्रफ का एक सेट (पीडीएफ फाइल  ंके रूप र्में) ई-

रे्मल द्वारा संबंत्रित लेखक क  भेजा जाएगा, जहाँ लेखक सुिार  ंक  

सूचीबद् कर सकते हैं और उन्हें ई-रे्मल द्वारा पररपे्रक्ष्य संपादक, सह-

संपादक क  भेज सकते हैं। कृपया पंक्ति एिं पृष्ठ संख्या उद्िृत करते 

हुए सुिार सूचीबद् करें । यत्रद यह त्रकसी कारण से संभि नही ंह  पा 

रहा है त , पू्रफ के त्रपं्रटआउट पर सुिार या त्रटप्पणी त्रलखकर सुिार 

करें  और त्रफर सुिार िाले पृष्ठ  ंक  सै्कन कर 05 त्रदन  ंके भीतर ई-

रे्मल करें । कृपया इस पू्रफ का उपय ग केिल टेक्स्ट, टेबल और 

आंकड़  ंकी टाइपसेत्रटंग, संपादन, अपूणतता और अशुक्तद् की जांच के 

त्रलए करें । प्रकाशन के त्रलए स्वीकार त्रकए गए आलेख र्में क ई 

र्महत्वपूणत पररिततन, अनुर्मत्रत के त्रबना इस चरण पर त्रिचार नही ंत्रकया 

जाएगा। यह सुत्रनत्रित करना र्महत्वपूणत है त्रक सभी सुिार सह-

संपादक क  भेजे जाएं: कृपया उत्तर देने से पहले साििानीपूितक जांच 

कर लें, क्य तं्रक बाद र्में त्रकसी भी सुिार क  शात्रर्मल करने की गारंटी 

नही ं दी जा सकती है। ध्यान दें  त्रक यत्रद 07 त्रदन  ं के भीतर क ई 

प्रत्रतत्रिया प्राप्त नही ं ह ती है त  पररपे्रक्ष्य आलेख के प्रकाशन की 

प्रत्रिया क  आगे बढाएगा। 

सहकर्मी सर्मीक्षा प्रत्रिया का रु्मख्य कायत र्मानक  ंक  बनाए रखने र्में 

र्मदद करना और यह सुत्रनत्रित करना है त्रक श ि कायत की ररप त्रटिंग 

यथासंभि सत्य और सटीक ह । 

 

सहकर्मी सर्मीक्षक से अपेक्षाएं 

 



सर्मीक्षा से पहले 

कृपया त्रनम्नत्रलक्तखत बात  ंपर त्रिचार करें : 

• त्रजस लेख की सर्मीक्षा के त्रलए आपक  कहा जा रहा है, क्या 

िह आपकी त्रिशेषज्ञता से रे्मल खाता है? 

यत्रद आपक  क ई ऐसी पांडुत्रलत्रप प्राप्त ह ती है ज  त्रकसी ऐसे 

त्रिषय के्षि से है ज  आपकी त्रिशेषज्ञता से रे्मल नही ंखाती है, 

त  कृपया संपादक क  जल्द से जल्द सूत्रचत करें । कृपया 

िैकक्तिक सर्मीक्षक के सुझाि र्में संक च न करें । 

• क्या आपके पास आलेख की सर्मीक्षा करने का सर्मय है? 

एक लेख की सर्मीक्षा द  सप्ताह के भीतर पूरी की जानी 

चात्रहए। अगर आपक  नही ंलगता त्रक आप इस सर्मय सीर्मा 

के भीतर सर्मीक्षा पूरी कर सकते/सकती हैं, त  कृपया 

संपादक क  बताएं और यत्रद संभि ह  त  िैकक्तिक 

सर्मीक्षक का सुझाि दें। यत्रद आप त्रकसी आलेख की सर्मीक्षा 

करने के त्रलए सहर्मत ह  गए/गयी हैं, लेत्रकन सर्मय सीर्मा से 

पहले कार्म पूरा नही ंकर पाएंगे/पाएंगी, त  कृपया जल्द से 

जल्द संपादक से संपकत  करें । 

• क्या क ई संभात्रित त्रहत  ंका टकराि है? 

हालांत्रक त्रहत  ंके टकराि आपक  पांडुत्रलत्रप की ईर्मानदार 

सर्मीक्षा करने के अय ग्य नही ंठहराते, लेत्रकन सर्मीक्षा करने 

से पहले संपादक  ं क  त्रहत  ं के सभी टकराि  ं का संज्ञान 

अपेत्रक्षत है। यत्रद आपके पास त्रहत  ंके संभात्रित टकराि के 

बारे र्में क ई प्रश्न है, त  कृपया संपादकीय कायातलय से संपकत  

करने र्में संक च न करें । 

 

सर्मीक्षा क्रनरे्दश: 

सहकर्मी सर्मीक्षक की त्रजमे्मदारी अपने त्रिषय त्रिशेष के्षि र्में पांडुत्रलत्रप 

क  पढना और उसका रू्मल्ांकन करना है, और त्रफर लेखक  ं क  

उनके आलेख के बारे र्में रचनात्मक और ईर्मानदार प्रत्रतत्रिया देना है। 



सहकर्मी सर्मीक्षक के त्रलए लेख के र्मजबूत पक्ष  ंऔर कर्मज ररय  ंपर 

चचात करना, कायत की ताकत और गुणित्ता र्में सुिार करने के तरीक  ं

और पांडुत्रलत्रप की प्रासंत्रगकता और र्मौत्रलकता का रू्मल्ांकन करना 

अपेत्रक्षत है। 

 

संपादकीय त्रनणतय  ंर्में य गदान: सहकर्मी-सर्मीक्षा प्रत्रिया संपादकीय 

त्रनणतय लेने र्में संपादक और संपादकीय ब डत की सहायता करती है 

और आलेख र्में सुिार लाकर लेखक की र्मदद करती है।  

 

सजगता: क ई भी चयत्रनत रेफरी ज  पांडुत्रलत्रप र्में ित्रणतत श ि त्रिषय 

की सर्मीक्षा करने र्में अय ग्य र्महसूस करता है या त्वररत सर्मीक्षा करने 

र्में असर्मथत है त , उसे संपादक क  सूत्रचत करना चात्रहए और सर्मीक्षा 

प्रत्रिया से हट जाना चात्रहए। 

  

ग पनीयता: सर्मीक्षा के त्रलए प्राप्त त्रकसी भी पांडुत्रलत्रप क  ग पनीय 

दस्तािेज र्माना जाना चात्रहए। संपादक द्वारा अत्रिकृत त्रकए जाने के 

अलािा सहकर्मी सर्मीक्षक क  उसे दूसर  ंके सार्मने प्रकट या चचात 

नही ंकरनी चात्रहए। 

 

त्रनष्पक्षता के र्मानक: सर्मीक्षा त्रनष्पक्षता से की जानी चात्रहए। लेखक 

की व्यक्तिगत आल चना अनुत्रचत है। रेफरी क  अपने रू्मल्ाङ्कन का 

सर्मथतन तकों के साथ स्पि रूप से व्यि त्रिचार  ं के साथ करना 

चात्रहए। 

  

स्र त  ंकी स्वीकृत्रत: सर्मीक्षक  ंक  इसकी पहचान करनी चात्रहए त्रक 

आलेख र्में संदत्रभतत प्रकात्रशत कायों क  संदभत र्में उद्िृत त्रकया गया है 

अथिा नही ंत्रकया गया है। उन्हें इस बात का संकेत करना चात्रहए त्रक 

क्या अन्य प्रकात्रशत त्रटप्पत्रणय  ंया तकों से संबंत्रित स्र त उक्तिक्तखत हैं 

या नही।ं यत्रद सर्मीक्षाकतात क  त्रिचारािीन पांडुत्रलत्रप और कही ंभी 



अन्य प्रकात्रशत त्रकसी आलेख के बीच सर्मानता या ओिरलैप नजर 

आता है त  िह संपादक क  सूत्रचत करें ।  

 

त्रहत  ंका टकराि: सहकर्मी सर्मीक्षा के र्माध्यर्म से त्रर्मले त्रिशेषात्रिकार, 

प्राप्त जानकारी या त्रिचार  ं क  ग पनीय रखा जाना चात्रहए और 

व्यक्तिगत लाभ के त्रलए उपय ग नही ंत्रकया जाना चात्रहए।  

  

 

 

 

 

सर्मीक्षा 

सर्मीक्षा करते सर्मय, कृपया त्रनम्नत्रलक्तखत बात  ंका ध्यान रखें: 

• सार्मग्री की गुणर्त्ता और र्मौक्रलकिा, 

क्या लेख कुछ नयी और हस्तके्षपकारी बातें कहता है त्रजनके 

प्रकाशन की आिश्यकता है? क्या यह स्थात्रपत ज्ञान र्में कुछ 

ज ड़ता है? क्या प्रसु्तत श ि प्रश्न र्महत्वपूणत है? पत्रिका के त्रलए 

इसकी र्मौत्रलकता और उपयुिता का त्रनिातरण करने के त्रलए 

स्क पस आत्रद उपकरण  ं का उपय ग करते हुए, प्रकात्रशत 

व्यापक श ि के संदभत र्में लेख पर त्रिचार करना सहायक ह  

सकता है। यत्रद इस तरह के अनुसंिान क  पहले त्रकसी 

प्रकात्रशत अनुसन्धान र्में किर त्रकया गया है, त  संपादक क  

क ई प्रासंत्रगक संदभत अगे्रत्रषत करें । 

 

• प्रारूप 

लेखक  ंक  पत्रिका के लेखकीय त्रदशा-त्रनदेश  ंका पूरी तरह 

पालन करना चात्रहए, त्रजसर्में पांडुत्रलत्रप की प्रसु्तत्रत शात्रर्मल है। 

यत्रद लेखक स्पि रूप से इन त्रदशा-त्रनदेश  ंके अनुसार लेख 

प्रसु्तत करने र्में त्रिफल रहा है और संपादक ने सर्मीक्षा के त्रलए 



पे्रत्रषत करने से पहले ही इसे रेखांत्रकत नही ं त्रकया है, त  

आपक  इसे संपादक क  बताना चात्रहए या अपनी सर्मीक्षा र्में 

न ट करना चात्रहए। 

 

स्पष्टिा 

• शीर्वक: क्या शीषतक पांडुत्रलत्रप/लेख क  स्पि रूप से प्रकट 

करता है? क्या इसर्में र्महत्वपूणत कीिडत शात्रर्मल हैं (इस त्रिचार 

से त्रक आप श ि लेख  ंक  कैसे ख जते हैं) और श ि के र्महत्व 

क  प्रदत्रशतत करते हैं? क्या इसका क ई अथत है?! 

• सारांश: क्या यह लेख की सार्मग्री क  सर्मग्रता र्में दशातता है? 

• पररचय/प्रस्तार्ना: क्या यह इस बात क  सार्मने लाता है त्रक 

लेखक ने रु्मख्य रूप से क्या हात्रसल करने की क त्रशश की है, 

और क्या यह स्पि रूप से केन्द्रीय सर्मस्या क  दशातता है? 

आर्म तौर पर, पररचय क  अनुसंिान का संदभत प्रदान करने 

के त्रलए संके्षप र्में प्रसु्तत करना चात्रहए और यह स्पि करना 

चात्रहए यत्रद अन्य लेखक  ंके त्रकसी त्रनष्कषत (यत्रद क ई ह )ं क  

चुनौती दी जा रही है या त्रिस्ताररत त्रकया जा रहा है। इसर्में 

प्रय ग, पररकिना और सार्मान्य प्रय गात्मक त्रित्रि का िणतन 

ह ना चात्रहए। 

• प्रक्रर्क्रि: क्या लेखक स्पि रूप से व्याख्या करता है त्रक 

आंकडे़ कैसे एकि त्रकये गये हैं? क्या आरेखण प्रश्न के उत्तर 

के त्रलए उपयुि है? क्या श ि करने के त्रलए आपके पास 

पयातप्त जानकारी र्मौजूद है? क्या लेख र्में पालन की जाने िाली 

प्रत्रियाओ ंकी पहचान है? क्या इनका अनुपालन त्रकया गया 

है? यत्रद नई त्रित्रिय  ंका प्रय ग है, त  क्या उन्हें त्रिस्तार से 

सर्मझाया गया है? क्या र्माि नरू्मना लेना ही पयातप्त था? क्या 

सर्मीक्षा पद्ध्यत्रत का सर्मग्र रूप से िणतन त्रकया गया है? क्या 

लेख यह स्पि करता है त्रक त्रकस प्रकार का आंकड़ा त्रलया 



गया था; क्या र्मापन का उिेख करने र्में लेखक सफल रहा 

है? 

• संख्या संबंिी तु्रक्रियााँ: ये सार्मान्य हैं और इसत्रलए पूरा ध्यान 

त्रदया जाना चात्रहए। 

• पररणार्म: यह िह स्थान है जहाँ लेखक क  स्पि शब्  ं र्में 

व्याख्या करनी चात्रहए त्रक उन्ह नें श ि र्में क्या ख ज की है। 

इसे स्पि और तात्रकत क िर्म र्में रखा जाना चात्रहए। आपक  

इस बात पर त्रिचार करना ह गा त्रक क्या त्रिशे्लषण उत्रचत ढंग 

से त्रकया गया है। क्या आंकडे़ सही हैं? यत्रद आप आँकड़  ंसे 

सहज नही ं हैं, त  कृपया अपनी ररप टत प्रसु्तत करते सर्मय 

संपादक क  इस बात की जानकारी दें। इस खंड र्में त्रसफत  

पररणार्म प्रसु्तत त्रकये जाय, उनकी व्याख्या क  इस खंड र्में 

शात्रर्मल नही ंत्रकया जाना चात्रहए। 

• क्रनष्कर्व: क्या इस खंड र्में उत्रचत दािे त्रकये गए हैं और क्या 

उन्हें पररणार्म  ंका सर्मथतन प्राप्त हैं? क्या त्रनष्कषत लेखक की 

उम्मीद  ंके अनुरूप हैं? क्या त्रनष्कषत, आलेख के अन्य तत्व  ं

क  सरे्मत्रकत रूप से प्रसु्तत करता हैं? क्या आलेख त्रपछले 

त्रसद्ांत  ंका सर्मथतन या खंडन करता है? क्या लेखक सर्मझाता 

है त्रक श ि ने अब तक के ज्ञान र्में क्या और कैसे कुछ ज ड़ा 

है? 

• ग्राक्रिक्स (आंकडे, क्रचत्र) और िाक्रलकाएाँ : जहां ये शात्रर्मल 

हैं, कृपया इसकी जांच करें  और यत्रद संभि ह  त  सुिार के 

त्रलए सुझाि दें। क्या आंकडे़ और तात्रलकाएँ पाठक क  

सूचनाएं देती हैं? क्या िे पांडुत्रलत्रप का र्महत्वपूणत त्रहस्सा हैं? 

क्या ग्रात्रफक्स आंकड़  ंका सटीक िणतन करते हैं? क्या िे सही 

ढंग से आंकड़  ं का प्रदशतन करते हैं? क्या उनकी व्याख्या 

करना और सर्मझना आसान है?  

• िार्ा: क्या भाषा (अंगे्रजी या त्रहंदी) की गुणित्ता से लेखक के 

तकत  क  सर्मझना कत्रठन ह  जाता है? यत्रद ऐसा है, त  आपक  



भाषा ठीक करने की आिश्यकता नही ं है, बक्ति आपक  

अपनी सर्मीक्षा र्में इसका उिेख करना चात्रहए।  

• कायवके्षत्र - क्या लेख पत्रिका के उदे्दश्य, कायतके्षि, त्रिषय एिं 

दशतन के्षि के अनुरूप है? 

 

क्रलखिि क्रिप्पणी के क्रलए क्रर्दशा-क्रनरे्दश 

कृपया लेखक के त्रलए त्रिसृ्तत सर्मीक्षात्मक त्रटप्पत्रणयां तैयार करें । याद 

रखें त्रक पत्रिका यह पूरी त्रटप्पणी  लेखक क  भेजेगी। तब भी जब आप 

पांडुत्रलत्रप से सहर्मत न ह  ंऔर उसकी आल चना करनी ह  त  अपनी 

अनुशंसा के सर्मथतन र्में त्रटप्पत्रणयां प्रदान करते सर्मय त्रिनम्र एिं 

सर्माल चनात्मक ह ना र्महत्वपूणत है। लेखक के त्रलए अपनी त्रटप्पत्रणय  ं

र्में यथासंभि साितभौत्रर्मक, त्रित्रशि और रचनात्मक ह ने का प्रयास करें । 

पांडुत्रलत्रप र्में सुिार करने के त्रलए आपकी त्रटप्पत्रणय  ंक  लेखक के 

त्रलए सहायक ह ना चात्रहए, भले ही आप र्मानते/र्मानती ह  ं त्रक 

पांडुत्रलत्रप पत्रिका र्में प्रकाशन के य ग्य नही ंहै। 

त्रटप्पत्रणयाँ त्रलखते सर्मय, कृपया केिल संपादक  ं के त्रलए त्रनत्रदति 

त्रटप्पत्रणय  ंके उस अनुभाग क  रेखांत्रकत करें  त्रजसे लेखक क  भेजा 

जा सकता है या नही ंभेजा जा सकता। कृपया अपने त्रकसी भी प्रश्न या 

संशय के त्रलए संपादकीय कायातलय से संपकत  करने र्में संक च न करें । 

लेखक के त्रलए त्रटप्पत्रणयाँ तैयार करने के त्रलए त्रनम्नत्रलक्तखत प्रारूप का 

सुझाि है: 

• आलेख के य गदान और र्महत्वपूणत पक्ष  ंकी पहचान: क्या यह 

आलेख जनतल के त्रलए उपयुि है? र्मौजूदा सर्माज एिं त्रशक्षा 

त्रिज्ञान के अभ्यास र्में इसका क्या य गदान है? आलेख की 

ताकत क्या हैं? यत्रद, आपके आकलन र्में आलेख क ई 

य गदान नही ंदेता है या उसर्में क ई र्महत्वपूणत बात नही,ं त  

आलेख के सार क  संके्षप र्में प्रसु्तत करते हुए त्रिनम्र शब्  ंर्में 

एक पैराग्राफ उपयुि ह गा। 



• आलेख की प्ररु्मख कर्मज ररयां: त्रनम्नत्रलक्तखत कुछ प्रश्न हैं 

त्रजनका सर्मािान करने का आपक  प्रयास करना चात्रहए:  

(क) क्या पांडुत्रलत्रप रू्मल्ांकन करने के त्रलए पयातप्त जानकारी 

प्रदान करती है? यत्रद नही,ं त  कौन-सी जानकारी की 

आिश्यकता है? उसका त्रित्रशि रेखांकन करें । 

(ख) क्या पांडुत्रलत्रप र्में गलत्रतयाँ हैं? यत्रद हां, त  क्या िे ठीक 

करने य ग्य हैं? त्रकस प्रकार? क्या सर्मस्याग्रस्त खंड  ंक  हटाने 

से सर्मािान ह  जायेगा? यत्रद सर्मस्या सुिार य ग्य नही ंहै, त  

कृपया कारण स्पि कर दें। 

(ग) क्या लेखक अपने लत्रक्षत उदे्दश्य  ं क  प्राप्त करने र्में 

सफल रहा है? यत्रद नही,ं त  उन्हें अब भी क्या करने की 

आिश्यकता है?  

(घ) िे कौन से प्ररु्मख पररिततन हैं ज  त्रकए जाने चात्रहए या िे 

कौन से प्ररु्मख रु्मदे्द हैं त्रजनका संश िन र्में संज्ञान त्रलया जाना 

चात्रहए? 

• अन्य पररिततन ज  संभात्रित रूप से पांडुत्रलत्रप क  और 

संगत्रठत एिं स्पि करें गे या िह र्मारू्मली पररिततन त्रजन्हें 

संश िन करते सर्मय ध्यान त्रदया जाना चात्रहए। र्मारू्मली सुिार  ं

पर चचात करते सर्मय, पांडुत्रलत्रप (पृष्ठ और पैराग्राफ) र्में उस 

स्थान क  इंत्रगत करना सहायक ह गा जहां पररिततन त्रकया 

जाना है। 

• पठनीयता से समं्बत्रित: कुछ प्रश्न  ं पर आप त्रिचार कर 

सकते/सकती हैं: (क) क्या आलेख का आकार य गदान के 

अनुपात र्में उपयुि है? आलेख की शब् संख्या का उिेख 

लेखकीय त्रदशा-त्रनदेश र्में संदभों, तात्रलकाओ ंऔर आंकड़  ं

क  छ ड़कर त्रकया गया है। (ख) क्या पांडुत्रलत्रप र्में ऐसे खंड हैं 

त्रजन्हें हटाया जा सकता है या और संघत्रनत त्रकया जा सकता 

है? क्या पांडुत्रलत्रप के ऐसे खंड हैं त्रजन्हें कही ंऔर स्थानांतररत 

त्रकया जा सकता है? (ग) क्या आलेख त्रशक्षात्रिद  ंऔर सर्माज 



त्रिज्ञात्रनय ;ं द न  ंके त्रलए र चक ह गा? यत्रद नही,ं त  इसे कैसे 

सरृ्मद् त्रकया जा सकता है?  

• र्मौत्रलकता: क्या पांडुत्रलत्रप र्में प्रकाशन क  उत्रचत ठहराने के 

त्रलए पयातप्त नई और र्महत्वपूणत जानकारी या त्रिर्मशत है? 

• सार और शीषतक: सार के संबंि र्में त्रटप्पत्रणयाँ और सुझाि भी 

यत्रद क ई ह  ंत  अपेत्रक्षत है (चाहे िह आलेख की सार्मग्री का 

एक सटीक और उपय गी सारांश ह ) और शीषतक (क्या यह 

आलेख की सार्मग्री क  देखते हुए उपयुि है)। 

• सात्रहत्य से समं्बत्रित: क्या आलेख अपने संब त्रित के्षि र्में 

प्रासंत्रगक सात्रहत्य की पयातप्त सर्मझ प्रदत्रशतत करता है और 

सात्रहक्तत्यक स्र त  ंका हिाला देता है? क्या समं्बत्रित के्षि के 

त्रकसी र्महत्वपूणत कायत की उपेक्षा की गई है? 

• कायतप्रणाली: क्या आलेख क  तकत  त्रसद्ांत, अििारणाओ ंया 

अन्य त्रिचार  ं के उपयुि िरातल पर तैयार त्रकया गया है? 

क्या िह श ि या सर्मकक्ष बौक्तद्क कायत त्रजस पर सर्मीत्रक्षत 

आलेख आिाररत है, उसे अच्छी तरह से सरे्मटा गया है? क्या 

उपय ग की गयी पद्ध्यत्रत उपयुि हैं? 

• पररणार्म: क्या पररणार्म स्पि रूप से प्रसु्तत त्रकए गए हैं और 

उनका उत्रचत त्रिशे्लषण त्रकया गया है? क्या त्रनष्कषत आलेख 

के अन्य तत्व  ंक  सरे्मत्रकत रूप से प्रसु्तत करते हैं? 

• अनुसंिान, व्यिहार या सर्माज के त्रलए त्रनत्रहताथत: क्या आलेख 

स्पि रूप से अनुसंिान, अभ्यास या सर्माज के त्रलए त्रकसी 

गहरे र्महत्वपूणत त्रनत्रहताथत की पहचान करता है? क्या आलेख 

त्रसद्ांत और व्यिहार के बीच की र्मौजूदा खाई क  पाटता है? 

अनुसंिान क  व्यिहार र्में (आत्रथतक और सार्मात्रजक स्तर पर), 

त्रशक्षण र्में, साितजत्रनक नीत्रत क  प्रभात्रित करने र्में, श ि र्में 

(ज्ञान या र्मीर्मांसा के स्तर पर) कैसे इसे्तर्माल त्रकया जा सकता 

है? सर्माज पर इसका क्या प्रभाि पड़ता है (साितजत्रनक 

व्यिहार क  प्रभात्रित करना, जीिन की गुणित्ता क  प्रभात्रित 



करना)? क्या ये प्रभाि आलेख के त्रनष्कषत और पररणार्म  ंके 

अनुरूप हैं? 

• समे्प्रषण की गुणित्ता: क्या आलेख रु्मद्द  ं क  स्पि रूप से 

अत्रभव्यि करता है, त्रिषय या अनुसन्धान के्षि की तकनीकी 

भाषा और पत्रिका के पाठक  ंके अपेत्रक्षत भाषा ज्ञान के स्तर 

पर र्मापा जा सकता है? क्या समे्प्रषण की स्पिता और 

पठनीयता पर ध्यान त्रदया गया है, जैसे िाक्य संरचना, शब्  ं

का चुनाि, सके्षपण आत्रद। 

आपके द्वारा सर्मीक्षा की प्रत्रिया पूरी ह ने के बाद, आपक  पत्रिका के 

अगले चरण के त्रलए संपादक क  त्रसफाररश करने की आिश्यकता 

ह ती है। अनुशंसा के र्मानदंड एक पत्रिका से दूसरे पत्रिका र्में त्रभन्न ह  

सकते हैं। संपादक आपकी संपूणत अनुशंसाओ ं क  ध्यान र्में 

रखेंगे/रखेंगी। 

 

अनुशंसाएाँ : 

• स्वीकार करें  

• संत्रक्षप्त संश िन 

• त्रिसृ्तत संश िन 

• अस्वीकार करें  

 

 

प्रो. र्मनीर्ा क्रप्रयर्म 

संपार्दक, पररपे्रक्ष्य 

 


